Jaarverslag technische commissie

Terugblik op 2025

Afgelopen jaar was de TC (technische commissie) nog niet gevormd. Sinds een maand
of twee is deze er gelukkig wel. Echter, dat wil niet zeggen dat de baanatletiek heeft
stilgezeten afgelopen jaar. Er is een hoop gebeurd sinds de fusie waar met een goed
gevoel op terug gekeken kan worden. Ook zijn er een hoop zaken naar voren gekomen
waar de komende jaren aan moet worden gewerkt om de fusie nog beter tot zijn recht te
laten komen.

Vanaf het zomerseizoen 2025 (start maart/april) zijn bij alle jeugdgroepen de oud-AV
Haarlem atleten en oud-KAV Holland atleten samen gaan trainen. Eris in het
fusieproces besloten dit zonder overgangsperiode in gang te zetten zodat er meteen aan
de groepsbinding kon worden gewerkt. Deze keuze is mede gemaakt omdat de atleten
tijdens de competities van 2025 samen onder de nieuwe naam zouden gaan sporten.
Deze verandering is bij de atleten zonder slag of stoot gegaan en na een jaar zien we veel
nieuwe contacten en vriendschappen ontstaan binnen de groepen.

Ook de trainers van de twee oude clubs zijn door elkaar gehusseld. Dit was aan het
begin even wennen. Er werden vooral veel gesprekken gevoerd over: “Hoe pak jij dit
aan?” en “Wat zijn jouw atleten gewend?" Maar al snel was te zien dat er veel van elkaar
geleerd werd. Nu lopen de trainingen soepel en kan er gekeken worden wat er nog meer
uit te halen is.

Categorie Vrouwen

Uitslagen beste KAV/AVH team in 2024 en beste team van Haarlem atletiek in 2025 per categorie
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Zoals in de tabel hierboven te zien is, is bij de meeste de jeugd en senioren teams een
prestatie verbetering te zien ten opzichte van het beste KAV of AVH-team van vorig jaar.
Zowel op plaatsing in de ranglijst als op totaal behaalde punten. Het is natuurlijk niet te
zeggen dat deze verbeteringen één op één te linken zijn aan de fusie maar hetis een
mooi begin van deze nieuwe club en geeft hoop voor de toekomst.

Blik vooruit op 2026

De TC bestaat uit een trainer uit elke leeftijdscategorie van de baanatletiek. Op deze
manier zorgen we ervoor dat de belangen van elk van deze groepen worden
vertegenwoordigd.

De TC zijn op dit moment:

e Dik de Groot (coordinator en (kandidaat) bestuurslid)
e Jaapvan Deursen (pupillen)

e Marieke Mul (D-junioren)

e Colin Straathof (C-junioren)

e Rob de Wit (AB/Senioren)

Wij als TC hebben een aantal speerpunten op papier gezet waar we de komende jaren
mee aan de slag gaan. Wij zullen de expertise van verschillende trainers inroepen zodat
de TC niet alleen de trainers vertegenwoordigt, maar ook samen met hen het
baanatletiek beleid op poten kan zetten. De speerpunten zijn als volgt:

1: Trainersbezetting
Doel: de TC draagt zorg voor voldoende goed opgeleide trainers per groep.

o Wijgaan we ons dit jaar verdiepen in welk niveau wij vinden dat de verschillende
baan trainers van Haarlem atletiek moeten hebben en samen met het bestuur
bekijken welke vergoeding hierbij hoort.

e Hiermee kunnen wij een opleidingstraject opzetten die aansluit wat de club
nodig heeft

2: Specialiseren

Doel: de atleten die meer willen focussen op een specifiek onderdeel begeleiden en
de juiste trainingen aanbieden waardoor ze verder komen binnen de sport.

e Wij kijken naar de mogelijkheden voor het opzetten van meer specialisatie
trainingen. We inventariseren aan welke specialisaties er behoefte is.

3: Competitie
Doel: deelname aan competities stimuleren en het aantal deelnemers vergroten.

e Wijwillen beleid gaan maken op de teamindeling en wedstrijdbegeleiding en
daarnaast zorgen dat iedereen die mee wil doen een plek kan krijgen.
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4: Sfeer behoud binnen het trainerscorps
Doel: de TC draagt zorg voor een veilige en goede sfeer binnen ons trainerscorps.

e Wijwillen door middel van trainers uitjes, constructieve vergaderingen en
luisteren naar de wensen en zorgen van trainers de sfeer goed houden en
problemen in de kiem smoren.

5: Baanbezetting
Doel: zorg dragen dat iedere groep voldoende plek heeft om te trainen.

e Wijdoen dit door goed met de verschillende trainers van zowel loopgroepen als
baanatletiek te blijven praten over wat er nodig is en duidelijke afspraken te
maken.



